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Telefax: +49 7951 3160159

Sachbearbeiter (m/w/d) Lohn- und Personalwesen

Ort: Ellwangen

Arbeitszeitmodell: Vollzeit
Bruttojahresgehalt: Bis zu 50.000 EUR
Startzeitpunkt: ab sofort

Du mochtest in der Lohnbuchhaltung durchstarten, zuverlassig, fokussiert und ohne unndtige Umwege? Ein

traditionsreiches, mittelstandisches Unternehmen in Ellwangen bietet dir eine langfristige Perspektive, in der
du deine Expertise einbringen und dich voll auf deine Kernaufgaben konzentrieren kannst. Dich erwartet ein
sicherer Arbeitsplatz, moderne Strukturen und ein Team, das zusammenhalt.

Sachbearbeiter (m/w/d) Lohn- und Personalwesen

Deine Aufgaben:

- Eigenstandige Erstellung der kompletten Lohn- und Gehaltsabrechnungen inklusive aller gesetzlichen
Meldungen an Krankenkassen, Sozialversicherungstrager und Finanzbehdérden

- Pflege, Aktualisierung und Verwaltung der Personal- und Stammdaten im Lohnsystem

- Uberwachung des Zeitwirtschaftssystems inklusive Erfassung von Fehlzeiten sowie korrekte
Abrechnung von Uberstunden, Zuschldgen und Sonderzahlungen

- Erstellung von Statistiken, Auswertungen und Meldungen fur interne Zwecke und Behdrden
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- Unterstitzung bei Jahresabschliissen durch Bereitstellung aller relevanten lohnbuchhalterischen Daten

Das bringst du mit:

« Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Lohnbuchhaltung oder als
Steuerfachangestellte (m/w/d), auch Industriekaufleute (m/w/d), Birokaufleute (m/w/d)oder
Personalsachbearbeiter (m/w/d) mit entsprechender Weiterbildung sind willkommen

- Erste Berufserfahrung im Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung, motivierte Quereinsteiger (m/w/d) mit
kaufmannischem Hintergrund ebenfalls interessant

. Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise und Organisationstalent

- Hohe Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Diskretion beim Umgang mit sensiblen Daten

Das erwartet dich:

- Unbefristete Festanstellung in Vollzeit

- 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten fur eine ausgewogene Work-Life-Balance

- 13. Gehalt (Urlaubs- und Weihnachtsgeld), betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame
Leistungen

- Familidres Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, starkem Teamzusammenhalt und respektvollem
Umgang

- Moderne Arbeitsplatze, interne Schulungen und gezielte Weiterbildungsmaoglichkeiten

- RegelmaRige Firmenevents und geniel3e geregelte Arbeitszeiten

kununu Score / BS Gottschall GmbH: 4,9 - Weiterempfehlung: 100%: "Sehr kompetent und verlasslich! Man
fahlt sich gut beraten." - (Bewertung September 2025).

Referenz-Nummer: 401045A47395
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lhr Ansprechpartner:

BS Gottschall GmbH
Wilhelmstr. 21
74564 Crailsheim

| Telefon: +49 7951 3160150
Telefax: +49 7951 3160159

Alexandra Stempfle bewerbung@bs-gottschall.de
Online Recruiting bs-gottschall.de
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