Stellenanzeige 401045A46594

p GOttSCha" BS Gottschall GmbH

) o Telefon: +49 7951 3160151
Finding Competence
Telefax: +49 7951 3160159

"

Lohnbuchhalter (m/w/d) Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Ort: Schwabisch Hall
Arbeitszeitmodell: Vollzeit
Bruttojahresgehalt: Bis zu 50.000 EUR
Startzeitpunkt: ab sofort

Als regionaler Personaldienstleister verstehen wir bei BS deine Bedurfnisse nach einem Arbeitsplatz, der
sowohl fachliche Herausforderungen als auch Stabilitat bietet. Durch unser etabliertes Netzwerk und unsere
langjahrige Erfahrung in der Vermittlung von Fachkraften im Finanzbereich kdnnen wir dir eine Stelle
anbieten, die deinen beruflichen Vorstellungen entspricht und gleichzeitig Raum fur persénliche Entwicklung
schafft.

Lohnbuchhalter (m/w/d) Lohn- und Gehaltsabrechnung

Das sind deine Aufgaben:

- Du fungierst als erste Ansprechperson fiir Mandanten bei allen Fragen rund um Lohnbuchfihrung
und Gehaltsthemen - dabei baust du vertrauensvolle Beziehungen auf und bietest kompetente Beratung

- Als zentrale Schnittstelle erfasst, bearbeitest und buchst du Arbeitsentgelte systematisch und prazise
mit modernster DATEV-Software, insbesondere LODAS

Seite 1 von 3



Stellenanzeige 401045A46594

- Bei Lohnsteuer- und Sozialversicherungspriifungen stehst du deinen Mandanten unterstitzend zur
Seite und bereitest alle notwendigen Unterlagen vor

- Komplexe Abrechnungsfélle 16st du eigenstandig und entwickelst dabei effiziente Arbeitsablaufe fir
wiederkehrende Prozesse

- Durch deine strukturierte Arbeitsweise stellst du sicher, dass alle gesetzlichen Fristen eingehalten
werden und die Lohnabrechnungen termingerecht erstellt sind

Das bringst du mit:

- Du hast idealerweise eine steuerliche Ausbildung absolviert, ein vergleichbares Studium abgeschlossen
oder eine Weiterbildung im Bereich Lohn und Gehalt erfolgreich absolviert

- Aber auch als Steuerfachangestellte (m/w/d), Kauffrau fiir Biromanagement (m/w/d) oder
Industriekauffrau (m/w/d) mit entsprechender Zusatzqualifikation bist du bei uns richtig

- Du kennst dich richtig gut in der Lohnbuchfiihrung aus und verstehst die komplexen Zusammenhange
zwischen Steuer- und Sozialversicherungsrecht

- DATEV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit LODAS, bringst du idealerweise bereits mit oder bist
bereit, dich schnell einzuarbeiten

- Wirtschaftliche Zusammenhange zu verstehen und sicher mit Zahlen umzugehen gehoért zu deinen
Starken

- Strukturiertes und selbststandiges Arbeiten ist fur dich selbstverstandlich, da du auch bei hohem
Arbeitsaufkommen den Uberblick behaltst

Das erwartet dich bei deinem neuen Arbeitgeber

- Du profitierst von fairer und leistungsgerechter Vergiitung, die deine Expertise wurdigt und dir
finanzielle Sicherheit bietet

Flexible Arbeitszeiten mit individuell anpassbaren Arbeitszeitmodellen ermdglichen dir eine optimale
Work-Life-Balance

- Home-Office mit entsprechender Ausstattung lasst dich ortsunabhangig arbeiten und spart dir den

taglichen Arbeitsweg

- Bikeleasing fur umweltfreundliches Pendeln unterstutzt dich bei einer nachhaltigen Mobilitat und halt
dich fit

- BAV-Zuschuss zur Altersvorsorge sorgt fur deine langfristige finanzielle Absicherung Uber das
Berufsleben hinaus

- RegelmaRige Firmenevents schaffen ein starkes Teamgefuhl und bieten dir die Moglichkeit, deine
Kollegen auch aul3erhalb des Arbeitsalltags kennenzulernen

- Kindergartenbeitragszuschuss erleichtert die Balance zwischen Familie und Beruf erheblich

- Geférderte Weiterbildungen und Zugang zur Akademie ermdglichen dir kontinuierliche fachliche
Entwicklung in der sich schnell wandelnden Steuer- und Lohnlandschaft

kununu Score / BS Gottschall GmbH: 4,9 - Weiterempfehlung: 100%: "Sehr kompetent und verlasslich! Man
fuhlt sich gut beraten." - (Bewertung September 2025).

Referenz-Nummer: 401045A46594
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lhr Ansprechpartner:

BS Gottschall GmbH
Wilhelmstr. 21
74564 Crailsheim

| Telefon: +49 7951 3160150
Telefax: +49 7951 3160159

Alexandra Stempfle bewerbung@bs-gottschall.de
Online Recruiting bs-gottschall.de
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